
 

 

 

 

Årshjul for arbejdet med trivselsundersøgelsen - Harboøre Skole og Børnecenter 

 

 

 

Maj:  

• Gennemførelse af trivselsundersøgelsen. 

Juni:  

• Ledelsen præsenterer  resultatet af trivselsundersøgelsen for personalegruppen. 

August:  

• Hvert enkelt team i klasserne skal klassificere resultaterne og lave en handleplan for, hvorledes hver enkelt 

klasse skal arbejde med resultatet af trivselsundersøgelsen. 

• Kommunalt tilsyn i forhold til trivselsundersøgelsen. 

September:  

• Resultatet af trivselsundersøgelsen og den udarbejdede handleplan fremlægges på forældremødet i hver 

enkel klasse.  

• Elevrådet bliver præsenteret for resultatet af trivselsundersøgelsen. 

Oktober: 

• De enkelte teams og ledelsen holder møde, hvor resultat, handleplanen og indsatsen bliver drøftet. 

Marts:  

• Tiltagene i forhold til trivselsundersøgelsen evalueres mundtligt - team og ledelse imellem. 

April:  

• Forberedende arbejde – info om kommende trivselsmåling sendes ud. 
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